MEEGIEEFICEY H1TEEEE] OHEIZDONT

R 194E5 A 31 H
WHUE A tt

YL, ARH, BERMICBIT 5T —F WS A, LB FHEE ORHE OftFERR
REIZBE3 2 B3PS xR D—EBr & LT, [{EZEMmEREsTIZBEd o1 TaEE ) Zd0Ewn
7oLE L7,

St KB B ANOE U OZEMERESFIC AT T2 B E —fEm O 5720, AT
EEEL T T 5 2 L a8 ) BEEEA~DEL ZFEN - LE T,

ALTEEEL, Yt N — T OITERIER S DTz TR 7 — 7 3 TSR
(D& Y S EEE BT BT & EMEIC R 2 Bt TEh %
RLIZHOTY,

ZDTODUGEIX, 4 H 6 HITRFPEREA IR /1224 « IREBATERE Le T
BRI ATT o7 —F WS A, MERFHEE OARHE OMFERR R REIC BT 5 240
7R FFEA IEXRIZOWCOHEE ] 1BV, B (LaWEL) oxbko—o &
LTHEIT7ZHOT, ZNETOITEEEEL S L2, il E BT 57 EREL
XY FHEETREATENE LT AL LB b A XY £ LTz,

FRBENKIL, UTD LB TT,

OFifzlzBnL7-=H

- THOmER R - EHH (B 1%E3%1H - - -P.62H)

- EREFEOMES  ROMTT72 8 2T 5I12Hh 7> TORERLE
(f1FE254mE - - +P.5BR)

- PREHRE - HEOESFOEEME F1#E251H - - -P.53H)

- RIHOEERR - S - BRI DD EDH H T LB - DR
(FE2®E1%&- - -P.6 )

HESEBICI0T DR RS ) & E 7Rl

(F1FE254mE - - +P.5B)

- BB - ERRORDONDOEL (B1EA% . - - P.6 B

OBMRDFEH 2 5aH L7-HEH
o ATBA~DEHR S 2 S RS E BT DB E O R
(B53#E2% - + -P.7T&MR)



k. WEREICH->TL, YFEEL L TCOHBOEZREZED L0, NG
N BRAESEN-LE LT,

SRIE, ATEHEEZ AR RESE 5720, WWHESF OIEE 2 FEfid 25 &
& BIS, MTEAEORSHIONT, &8 RO~ AND L W WEEFICEA L TH)
BHICHRHEE 5 2 L1280 BEMPLET ORI K-> TEWD £,

Uk

BE 1 ¢ [EmBLESFIC BT 21T OSEIZHT--> T
BE 2 - [EmPLEsFIC BT A TEAE) (doEhR)
RES  [EEZEEOE]



<A1 >

[ERBEETICRET DTEEE| OWEICHIZOT

F7=B1E, E 144E8 HITAE LI —HOFR+ AR EFE 28 LT, “ELZ
DEIRFEEEFIZE T LDRNVE Y, a2 DEFEEZRIE T, B¥EMmE
BESFORUEIZE Y fHATEE LT,

ZO—BRE LT, BTN V=75 EBOE R z@ L THFEON 1T
a2 EREZRB L, RAIZHREEMBTIR T ATEI Z L 570D T£ /7 ¥
E LT, Fakl 53 AICHIE Lo “IeEfmBliss B3 24TEAHE" T,

Z DB BT, ATEVEREZ | B OEFITES SE L IHESERET
JEBA L TE £ L72d, BRGNS, MEENSSEICHT TRERMICET 25—
—Z WS AFEORBEY R WOHFER L, £ OBERNE KO MHANAR+5372
Sl Z LR LE L,

Z 2T ARATEEEICOW T, 2T E TR 72 - To AR M ELE T I B 178 23,
TR NEATE L L TR BAERDOHEICR D XL 0 HENEZRFETLZ L& L,
HENOOFRGE - KEZHT, WELE LK,

WHEND, BORSTEEEAZEET L 7201IE, e bH—A0E D23, FLWT
HEELZ S HDALHMLI ) 2T HFEOEBIZBWTERT L2 LN AR TT,

AT LRE My 7h, COTBERELZEE TSI L2FEL, HFELET,

IS b RIS ZOTEAEA BT T L2 EE L, BEETLHZLICED . FA
TEbORRE N2, HENLRIEHEINDISHICILEL & 9,

SERK 19 4E 5 A
U AN S V= O
- AL X
=2 g M s A
i & ﬁﬁ\/a 8 7



<Hlifg2>

Rk 1 SF3F2481IE
R1 7HF4H 6BFE—KIGE
Rk 1 9OF5H3 1 BERSGE

FERIPBETICES T DITIESE

MEBIE T IR F—DREY —ERZ8 U CENSEEERERRROSIRICER I D) EUVD
DI —TREEESDO R, RREND AXERITHRFIRREZT, [TRIVF— - U—E2DFYT
SV D EZBEUC TILET,

ZORRC, ZOTERNTEERIECRIDCEDRK D, ZNENDILZOEEOBEICHNT,
MHNIREDD [17EEE] 8T UET.

. JL—ILDESF

~ MBI AXDEAZKRUCEAR, FRZECHET DI —ILEUTTFOET,
1. NEDOBZE
(1) Z=ZHBT
o RCHIL LEZREICREHCEATEILET,
o FWZHII ZEICEIIDIRHED. REFFNT - MEF BT I DCLIFTBEKD,
+ BEIIHRSEICRNT, ZEHERUREERCERLET,
© ERVBIROIKERERR UITHESIE. REDEEREEZCEDET,
© o BEOEENREUCHSICIE DREHECEIBICEDIT,

+ RBOFRRBOFIRSEC DN T ZEE—ERE L CARSSOITEERESEED
BZERICEZDTT,

2) IRIFN\DECE
o MBI RRICEITDIEDFTET I DCLL[FBEERD,
+ BROBEBOEIRILF—ICEHET,
© SEEUCHIREERERDERT DL DD,
8 AHEDEE
@ ZERl - TSN\ —DIREDELL
o MZHIE BWCAEUTHEZA . BICHEFOINSICIZ o TEA. 178ILET,

o FTHII MAl BFR SEERHE. HERHNSDBRECKIDERID/NSZAAY (L WOD
5. TSANY—DIEFEERUTTNFBA, T2, tMANBNEIDCEEFLEE
/UO



@ BEOI| \BIRAREDE R
o RMEBIE —AVEDDARB. BIHEOZEME (F1/N\—-YT ) ZBELET,
o FZHBIL BRUEICBAIC—AOEDNRENZR L LAE TS DLD. LETEREOIL)
BiZRRZ 2B LT,
2. ERFOET
(1) BERDETF
o FEBIL ENNDERRIOVZORMZET UL HEDIL—IUCRI DITRHERLTIT
VLEB A,

o RMZHIE JBISEXICENDSBLLUC

© BREORBICRET IERICE DS BIEBEREEZTV \ BIEEEE U TOfEam.
SITEERICRZLEY. HIC
+ BRSBFRACEDSREEEANRICEITHITREGNEZET L. ERTIRIDIR

ZIThEELET,
© RAPERANACE DS REREARICH:E UITRGIREZET L R PP
DIRZICHEZHLET,

- BEREFAECEDS, BROLEMIZERICRTLUET,
© BERIPERFIUOBBEEEBICEDSE, MBICRVVTRED DTN, LIk &
BR. BHSEEIZTUET,
© SEPUERKUFEICRET DETICEDS, HBE BFFRS, #a@ECiT0)
E
(2) FZIDET
o RIZHIF B, HHG T, SIS E ERD R0 UIZZHROIRZEM ITFO LT,
(3) HNRREFDET
o REHIR IRESOHNIL—IVEET L. BIEDDBREICEFZWELE T, T, N
SOHNIL—)VE, THDONPOEFBDEREZHE L. BUBERNBSE8DK D, BERE
bgjo
(4) EREDETICRITIZITE)
o FZHIL ES - RIS Z00EICET I DT,
- BoOEHICEEET DIL—/UCDONTHEEIDECEIC, BEE ZOREEIOR LSS
DT,
+ FRBRZOBAEICHT, %359 D —I)Va@EEw I DEEEIC. TORFRICEE
FENELICD. RAIZD UILIHEIL. RUTBRSERIC U, Wik CREF/SER
Wz UIZDI D ERL HRNOBREPTICIN TR LE T,
o FEHIL BEDFEHBICRNT, FH - HRIESFCRIDTENENDN HERICEDD
EEBIC, BENRRSNCHRSIE. @O, AEIERICINLET,



3. FEROBIESIRDRL

1) SCBOTERISHFR, - /SR

o AR EHCETIEE, FECEOIERICERL. BECERUET,

0 BIC. ABDER BE - BNON—REB> TV DRROER - 18 - RIBITRDD
S1E7— S ORROVEESDRIREIC N T, RUTHIASFTBT <, ERIC
fERLET.

0) [EAIBRORE

o B BAERE BECIS. AR SRLET, ANOTRESIECOESS

BE<. BIIMDRIFOSE=ENDBTIETL \E R AL
(@) RIRIEDIREE
o FEHI. HBERKULR DR EESE

© ABBIBERIC DUV T HBDRINMEZEES USU KD, EIEEFER CAF AEL
g@‘o

© HARBRICONTE RIBIEEOMEICH Uy BUEICIRELE T,
(4) HEIEIRORS
o FZHIL SHOHWEIERE, BIECEIELET, SHOFURE=ECFERUIZO,
FHFINDBBY CRABYICIER L E A
©) 1 S+ 5—EGIDFELE
o FTHIF RARODESHEREDIL A VT H—EBIEITIEEA.
4. %8 - BRI UCDIEBOZET

o R8 -BIEEIL ZOWE - REIZalHEl. MIBEREZESRAELUGETIDELE
BIC, BECRNTEERBETOREZRD T,

I ==
~ B RREDD—BEU T HEDEREFSVIC. RESFDmea=20ICRELDC
ENTTEDRD. SMEEICITEILET,
1. BAEg
o FEBIE —AVDEDNHED—ETHDIEDHICIED, INTOANTHEEE > T
gRECBIC, REMRE U TS SICIRERICERI L CULEET,

o REHIE. HEDEREREIIDWEEFDIRD. BPICESIINDCERLI, BSD
EHCONC ZORBDEDHINSNZRICER. WS - WRICBHET,

o FZHBIL HASDIL—ILE8T U DD, HERSITENRICEDLD. BSOREH - KAt
DA EZICHETDIECHHREICEDDEEEIC, ZON—RESDHSIREEEINT
NEET,

o HIC, HBDERR - B - RIFICHENDEL HEN5ZE - ZIWDIERZFESNTUD

6



CETRGH L COHHHGICMNADR D, BESREE CEHACIVMEHET,

2. AREDBLISRHR

(1) RESFXOREG IS DBRHR

o REHIA ﬁﬁé&”@aﬁ‘ﬁyélﬁ%ﬁc‘flzﬂb BICHFOLIZICIZ O TEA, #HECELUX
9, BEVERICONTE. RTDEE. TOEeCE. REOSEHERNICEED, BiED
REISBHRERSFET.

o B BREIOBNEREESD, RIGEILEEE N—FF—YyJICXDZRZ5N

TN EZ+HDITHB L, BROSREEFREEE LTI,
(2) BUBAO{TEIEDRER

o FZHIL BUEOTHICXT L, BECEFEBHRERST T, FEFSOHREDITRICDI)
TH. ZOEBORRSEL<BR L. TDICEEZERSTT,

3 RALBEBNICKTY =23

o RCHIE. RUASBVEBENIT L, FRAE UICREE CiRAE I, ENKDFZBETHDOT
£ LIS SEITNE A

3. 2ZRDIT D
o FZHIE SHICHRITIeFE oMz, FERIIOIZHOICRIET S EEUEE A

o FTHIE REIREDEH EXNTT INRDE UILHE. PRI IS ZHEHS USHTICR
NI EIRDRDIITRAZITN\EE A

o MIZHBIL SHDHE G k. E56. £85 NOVES 2R8B80V CERL
FtA.

o WEBIE. BIBICRNT, SOz BE0RESNBEANSERET\EE A,
. A—FoiEasaz=yr—>a>
~ REBIE A—TVEIZ2=r—Y3VEBLU T, BHRILTEERIRE DL D, EOHE
RERRAAN DOISIEESICEDET,
1. Z=TVIgFELSELN

o FACHIL EHFOBIHDZRRICOVNTC, BICRIESHZRwH. BREVCT—TVICELS
W&,

o FZHId. BiF CRRRRE SR D OIZHES. RUTBZATCEEFET, LAHE®
EATHEES X UABSK iR AR R AN D Z T,

o T, EEOLEAAEEEIE. TMIEEE O MAERESD S OMMEEHIC DN T, EDRDISED
THoTENTZITILD, BRICXMUET, T/, BENSHER LD BIREEDL
DICEDHFT,

2. AREDBERNRI=2 " -3y
o FEHIL. RESZ, Mgt HEDGTRICXTLU T EEFTEIDINT. =D >0 -

7



SHHFZIHET IREICRENDIBRZ. &5 - BUINDOEEHICERT. RS, SF
EEICRET S —BOEREAERLUE T,

o FZHIL RESE. HisI=. HRIEORENSG e EDXEELF2AEIBHNITV . ZDHARIC
SHEEICINA CNEET,

GERIL—IL]
1. ATEIEEDTEE
o ATEEEDTFES MRZH) THD. BREHNDERE - H1EZFIBL ET,
0 ATEEEOANSTOIRIRICE L GER0ERNDDIHEE. TERIEZEAHITESS (B
ERIBDI)L—2) [CRAVEHhETLIZE0),
2. KTEEIOER UICIZE DX
o AITEEEICKR U T, TEGEE FRENDDTARZETOICIHSIE. MEFERAICEDE, &
LD DIIRETIZDFET,
O HEBEDEDIITSENATHEECR L. REMIE ERIEDH DD TR VOEZFEICREUI
D, HMISESTZEEE, MFETITHR LU T IESL), Bl EBICABTTER \55EH
SHBDoIZD. HERU TCEENTESZRZEIE. T IMTEEREIEAENRO] ([THERL
TLE&EN,
o [TPEMIBAEMERO] NMERULCIES. BB DT51/\Y—dBEICIRESNDEES
(C. B UIZEVDITRBREEREBRICESHMND S AFMM/SED RN EZIT D EF—HIH 1D
It A
3. A IEREEDESICQITTZEE)
o ATEFEEDFESEMDICH. B8 - HED—AOEDH, TEELIBRUIZ LT, 17
EELENDBETICRIT DELEEICEZ I DEEEIC. EHIICHEIRIC R\ THHES &=L
EP
4. NMTEEEDREL
o ATEIEEL. HRNDIBRZCISEING DI2H. BN SDREOHARE=S ' VI
ERERECEDSE, TERBESCAISETTBEESNHET. B TEREEERIC
RNTHEB:=EL. YEBICHLUTCRELET,
o ATEEELZSILICEMETIUNBN DI, BB DTEIEELFR T D ENT
=TT, ZDIEEE. TEREZESMIESHE (EEREBIIL—D) [CHRSELTLES
AN

M E



M RRENY BEREHOEBRBTHS "2 OER"EHIC
BRCEHFTERLD, [EEMIBETFICMTITHEE | 28T
TEIELEBLET

iml?#: A}l &
] ky WA P

i(’\'\lrd»ht—z.:t

—~

B« % 2T 8958 =X

E E B

W HARBAYF BREMOERTHS "HEDEFE" 2HIC
\EIENTERLS, [EHRMIPETICATITHEE| 28T
THIELEEVEY

ﬂxﬂ)ﬂ'it SM[?’; = NE %4a -PB

lt,—u,“é,‘?d/lg
¥ T > Y 4

<AHl#E3 >



	別
	I. ルールの遵守 
	１. 人間の尊重
	(1) 安全を最優先
	○ 私たちは、安全を常に最優先に考え行動します。
	○ 私たちは、安全に関する規制法令、保安規程・規定等を遵守することはもとより、
	・ 運営する設備などにおいて、安全確保対策を確実に実施します。
	・ 異常や危険の兆候を発見した場合は、最善の安全措置をとります。
	・ 万一、事故や災害が発生した場合には、迅速な救護と復旧に努めます。
	・ 現場の作業環境や手順などについて、安全第一を徹底して公衆ならびに作業従事者の安全確保に努めます。


	(2) 環境への配慮
	○ 私たちは、環境に関する法令等を遵守することはもとより、
	・ 資源の有効活用や省エネルギーに努めます。
	・ 事業活動に伴う環境負荷を極力低減するよう努めます。


	(3) 人権の尊重
	① 差別・プライバシーの侵害の禁止
	○ 私たちは、互いに人として敬意を払い、常に相手の立場にたって考え、行動します。
	○ 私たちは、性別、信条、身体的条件、社会的身分などによる差別やハラスメント（いやがらせ）、プライバシーの侵害を決して行いません。また、他人がそれをすることを許しません。


	② 働きやすい職場環境の整備
	○ 私たちは、一人ひとりの人格、個性や多様性（ダイバーシティ）を尊重します。
	○ 私たちは、多様性に富んだ一人ひとりが能力を向上し発揮できるよう、安全で働きやすい職場環境を整備します。




	２.  法令等の遵守
	(1) 法令の遵守
	○ 私たちは、国内外の法令およびその精神を遵守し、社会のルールに反する行為を決して行いません。
	○ 私たちは、電気事業に携わる者として、
	・ 事業の規制に関する法令に基づき、適正な事業運営を行い、電気事業者としての使命、責任を確実に果たします。特に、
	・ 電気事業法に基づき経済産業大臣に届け出た保安規程を遵守し、電気工作物の保安に万全を期します。
	・ 原子炉等規制法に基づき経済産業大臣に申請した保安規定を遵守し、原子炉施設の保安に万全を期します。
	・ 電気事業法に基づき、電気の安定供給を確実に果たします。
	・ 独占禁止法および関連諸法令に基づき、市場において良識ある行動に努め、公正、透明、自由な取引を行います。
	・ 会計処理および税等に関する法令に基づき、経理処理、財務報告、納税を適正に行います。





	(2) 契約の遵守
	○  私たちは、お客さま、お取引先、地域社会などと取り交わした契約や約束を必ず守ります。

	(3) 社内規程等の遵守
	○ 私たちは、規程等の社内ルールを遵守し、厳正かつ的確に業務を処理します。また、これらの社内ルールを、社外の動向や業務の実態を勘案し、適切な内容となるよう、適宜見直します。

	(4) 法令等の遵守に向けた行動
	○ 私たちは、法令・社内規程等を的確に遵守するため、
	・ 自らの業務に関連するルールについて把握するとともに、日頃、その知識の向上に努めます。
	・ 業務処理等の場面において、該当するルールを適宜確認するとともに、その解釈に疑義が生じたり、悩んだりした場合は、決して曖昧なままにしたり、内輪で勝手な解釈をしたりすることなく、社内外の関係箇所に必ず確認します。
	○ 私たちは、日頃の業務において、法令・社内規程等に反することがないか、確認に努めるとともに、問題が発見された場合は、速やかに、公明正大に対処します。




	３. 情報の適正な取り扱い
	(1) 文書の正確な作成・適正な管理
	○ 私たちは、業務に関する文書を、事実に基づき正確に作成し、適正に管理します。
	○ 特に、社会の信頼、安全・安心のベースとなっている設備の建設・運転・保守等に係わる各種データや異状の有無等の記録文書については、決して改ざん等することなく、正確に作成します。

	(2) 個人情報の保護
	○ 私たちは、個人情報を、適正に取得、利用、管理します。本人の同意を得るなどの正当な理由なく、目的外の利用や第三者への開示を行いません。

	(3) 知的財産の保護
	○ 私たちは、他者および当社の知的財産を尊重し、
	・ 外部情報については、他者の知的財産を侵害しないよう、適正な手段で入手、利用します。
	・ 社内情報については、知的財産の価値に応じ、的確に保護します。


	(4) 機密情報の保持
	○ 私たちは、当社の機密情報を、適正に管理します。会社の許可なく第三者に開示したり、業務以外の目的で私的に使用しません。

	(5) インサイダー取引の禁止
	○ 私たちは、未公表の会社情報に基づくインサイダー取引を行いません。


	４. 役員・管理職としての任務の遂行
	○ 役員・管理職は、その職責・役割を強く認識し、本行動基準を自ら率先して遵守するとともに、職場において企業倫理遵守の徹底を図ります。
	II. 誠実な行動


	１. 基本姿勢
	○ 私たちは、一人ひとりが社会の一員であるとの認識にたち、すべての人に誠意をもって接するとともに、良き市民として地域社会に積極的に貢献していきます。
	○ 私たちは、社会の信頼とお客さまの満足を得るよう、前例にとらわれることなく、自らの業務について、その品質がどうあるべきかを常に考え、改善・改革に努めます。
	○ 私たちは、社内外のルールを遵守しつつ、誠実な行動が果たせるよう、自らの知識・技能の向上をはじめとする自己研鑽に努めるとともに、そのベースとなる社会的感性を磨いていきます。
	○ 特に、設備の建設・運転・保守等に携わる者は、社会から安全･安心の確保を託されていることを強く認識し、その期待に応えるよう、真摯な態度で業務に取り組みます。

	２. 社外との適切な関係
	(1) お客さまやお取引先との関係
	○ 私たちは、お客さまやお取引先などに対し、常に相手の立場にたって考え、誠実に接します。贈答や接待については、受ける場合、行う場合とも、良識の範囲内にとどめ、節度ある健全な関係を保ちます。
	○ 私たちは、関係会社や協力企業を含め、お取引先とは、パートナーシップにより支えられていることを十分に認識し、相互の信頼関係を構築します。

	(2) 政治や行政との関係
	○ 私たちは、政治や行政に対し、健全で透明な関係を保ちます。親睦等の単なる交流についても、その時期や態様等をよく考慮し、十分に節度を保ちます。

	(3) 反社会的勢力に対する姿勢
	○ 私たちは、反社会的な勢力に対し、毅然とした態度で臨みます。どのような名目であっても、いかなる利益供与も行いません。


	３. 公私のけじめ 
	○ 私たちは、会社における職務や地位を、私的利益のために利用することはしません。
	○ 私たちは、私的利害が会社と対立する状況が生じた場合、中立的な立場を維持し会社に不利益となるような行為を行いません。
	○ 私たちは、会社の財産（設備、備品、貸与品、金銭、知的財産等）を私的な目的で使用しません。
	○ 私たちは、職場において、会社の許可なく政治や宗教等の個人的な活動を行いません。 
	III. オープンなコミュニケーション


	１. オープンな話し合い
	○ 私たちは、業務や職場の課題について、常に問題意識を持ち、お互いにオープンに話し合います。
	○ 私たちは、職場で解決困難な問題があった場合、決して抱え込むことはせず、上位職者や上位機関に対し相談し速やかに解決を図ります。
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